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La politique salariale
travers les ages : la
chute abyssale...

La seule revalorisation du
point d’indice, en suivant
l'inflation, depuis 2010 ou
2000, aurait d0 permettre a
chaque agent de percevoi
un salaire indiciaire
mensuelbrut bien différent,
en moyenne...

Catégorie C :

+80€ /mois depuis 2010 ;
+200€/mois depuis 2000 !

Catégorie B :

+100€/mois depuis 2010 ;
+300€ depuis 2000 !

Catégorie A :

+150€/mois depuis 2010 ;
+400€/mois depuis 2000 !

Et que dire des agents
contractuels toujours
recrutés, et stagnant, au
SMIC depuis parfois plus de
10 ans...
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Revalorisations salariales :

c’est (trés) mal parti !

Le SPASEEN-FO a pris connaissance des récents pamp®arylise Lebranchu concernant la
Fonction publiqgue. Si la ministre, toute a la proimo de son action gouvernementale,
reconnait la place essentielle des agents de latiBanpublique dans « le cadre du contexte
particulier que subit la France », elle omet quetguérités pourtant bien concrétes quant a leur
quotidien, leurs conditions de travail ou leur Bala

Tout au contraire, elle place le prochain rendezsvsalarial dans un cadre plus que restreint,
notamment la maitrise de la masse salariale etrige ppen compte des enjeux macro-

économiques. Son souhait de mettre fin au gel dht pdndice sera, selon elle, symbolique et

probablement en plusieurs étapes, rappelant aagasg’'1% de revalorisation de la valeur du

point d’'indice représenterait 1,3 milliards €.

L’'austérité, mais pas pour tous !

v Le SPASEEN-FO rappelle les milliards donnés auopatr dans le cadre du pacte de
responsabilité, provoquant une cure d’austérité pmus les agents et favorisant, entre
autres, le maintien du gel des salaires, voireedebaisse.

v Il lui rappelle que les chiffres du chémage ne erssl’'augmenter, alors méme que le
CICE et le Pacte de responsabilité devaient sedrdifavoriser I'emploi...

v Il lui rappelle les 42,8 milliards d’euros versésactionnaires en 2015...

v Il lui rappelle gue les suppressions de postesragnt, tout comme les redéploiements,
les projets de fusion et le cortége des mesuresutiét de toutes ces mesures et de la
réforme territoriale entre autres.

Un paradoxe : un modéle envié qu'il faut casser 1?!

Si selon elle, il faut « redéfinir I'action publiglet le modéle francais, envié a I'étranger », le
SPASEEN-FO lui rappelle que toute la politique genmementale s’est inscrite dans les
politiques précédentes de destruction de la Famgtidblique, empéchant les agents de remplir
leurs missions.

Pour FO la réponse est simple : plutot que de déthes services, il faut les renforcer. Plutot

gue de redéfinir le « modele envié », il faut londer les moyens humains et budgétaires de
fonctionner et de garantir a tous les citoyensdliég de traitement et I'accés de tous aux
mémes services publics sur I'ensemble du territwatéonal.

La question est bien la : quels moyens pour quelfenction publique ?

Toutes les décisions gouvernementales s'inscrigtlans une remise en question de toutes les
garanties collectives et individuelles que sontstatuts ; une volonté affichée de territorialiser
et d’individualiser ; de remettre en question ldreanational garant d’un service public pour
tous, agents et usagers.

Le SPASEEN-FO ne peut faire confiance a une mmigi joue les dames patronnesses
s’occupant de ses bonnes ceuvres et en appelamt @i8bnnable. Les agents n'en sont pas a
mendier une revalorisation a laquelle ils ont droit

Il ne fait pas confiance a une ministre qui crigda mérite et impose le RIFSEEP.

Il ne fait pas confiance a un gouvernement qui isep®PCR contre I'avis majoritaire des
Organisations Syndicales alors que son projet asi/ais pour tous les agents.

C’est pourquoi le SPASEEN-FO continue de revendique

* 50 points d'indice et 8% d’augmentation de la valeudu point d’indice
immédiatement pour tous, titulaires et contractueld

» Revalorisation de toute la grille indiciaire !

» Abandon de toutes les mesures d'austérité et du Reade Responsabilité !

e Contre lindividualisation des traitements et desriéres et pour I'abrogation
du RIFSEEP et de PPCR !

* Pour la défense de nos statuts et de nos missions !

e Pour I'abrogation de la Réforme territoriale !

Ce sont les revendications qu'il a portées le 26naier lors de la gréve appelée
par FO, la CGT et Solidaires. Il les portera jusqua satisfaction !

Stopn a 'austerite
Priorité aux services publics Fo



